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CÔNG TÁC KIỂM TRA VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TRA

NHIỆM KỲ 2013- 2018 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG

NHIỆM KỲ 2018- 2023

Thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, nghị quyết Đại hội Công đoàn GTVT Việt Nam lần thứ IX và các nghị quyết của BCH Công đoàn GTVT Việt Nam về công tác kiểm tra công đoàn. Được sự chỉ đạo của ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn LĐVN và của Ban Thường vụ Công đoàn GTVT Việt Nam, hoạt động của UBKT Công đoàn các cấp trong ngành nhiệm kỳ (2013- 2018) đã tập trung chỉ đạo, thực hiện những nội dung chính như sau: 

Phần thứ nhất

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TRONG NHIỆM KỲ QUA

1- VỀ CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ CỦA UỶ BAN KIỂM TRA

Từ Đại hội IX Công đoàn GTVT Việt Nam tháng 3 năm 2013 đến nay, được sự quan tâm của Ban Thường vụ Công đoàn GTVT Việt Nam và Ban Thường vụ công đoàn các cấp trong ngành, UBKT Công đoàn các cấp đã được kiện toàn, bổ sung cả về số lượng và chất lượng. Theo báo cáo của UBKT các công đoàn trực thuộc, đến nay trong ngành có 648 Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp, trong đó có 619 UBKT Công đoàn cơ sở và công đoàn cơ sở thành viên; 29 Uỷ ban Kiểm tra công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn ngành; các công đoàn có số lượng đoàn viên dưới 30 người cử 01 uỷ viên BCH làm nhiệm vụ kiểm tra. Tổng số uỷ viên UBKT là 1.758 uỷ viên. Tại các cấp công đoàn, Chủ nhiệm UBKT là uỷ viên BCH, uỷ viên BTV và một số Phó Chủ tịch kiêm Chủ nhiệm UBKT. UBKT Công đoàn ngành trong nhiệm kỳ có 7 đồng chí cơ bản đều là kiêm nhiệm, chỉ có 01 cán bộ chuyên trách thường trực văn phòng. UBKT các cấp sau khi được BCH bầu ra đã nhanh chóng ổn định tổ chức, phân công nhiệm vụ cho các uỷ viên, xây dựng quy chế làm việc và triển khai nhiệm vụ chủ yếu của UBKT.

Thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 của BCH Tổng Liên đoàn LĐVN về nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động của UBKT, Công đoàn GTVT Việt Nam đã tổ chức triển khai tới tất cả các cấp công đoàn trong ngành, do đó, UBKT các cấp công đoàn trong ngành được quan tâm, kiện toàn và hoạt động có hiệu quả hơn. 
Tuy nhiên, còn một số Công đoàn cơ sở chưa quan tâm thực sự đến việc quy hoạch, đào tạo, bố trí cán bộ, chưa tạo điều kiện về thời gian cho cán bộ UBKT hoạt động nên hiệu quả còn hạn chế. 

2- THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CỦA UỶ BAN KIỂM TRA:


2.1. Giúp BCH, BTV kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam:

 
Trong nhiệm kỳ qua, Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp trong ngành đã giúp BCH, BTV xây dựng kế hoạch kiểm tra hàng năm, trong đó tập trung vào các nội dung chủ yếu: Tổ chức phổ biến, triển khai nghị quyết Đại Hội XI Công đoàn Việt Nam, nghị quyết Đại hội IX Công đoàn GTVT Việt Nam; các chỉ thị, nghị quyết, các quy định của Tổng Liên đoàn LĐVN và Công đoàn ngành; xây dựng và ban hành nghị quyết, quy chế làm việc của BCH, BTV, UBKT và quy chế phối hợp hoạt động giữa BCH công đoàn với chuyên môn đồng cấp; kiểm tra việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt động công đoàn; kiểm tra công tác phát triển, phát thẻ đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn.

Theo báo cáo của UBKT các cấp công đoàn trong ngành, từ năm 2013 đến nay, UBKT Công đoàn các cấp đã giúp BCH, BTV tổ chức kiểm tra được 3.268 cuộc, trong đó kiểm tra đồng cấp 1.388 cuộc, kiểm tra cấp dưới 1.880 cuộc        (biểu số 02).

 Thông qua kiểm tra đã giúp các công đoàn được kiểm tra chấp hành tốt Điều lệ Công đoàn Việt Nam, công tác quản lý đoàn viên và tài chính công đoàn. Hướng dẫn, bổ sung hoàn thiện các quy chế hoạt động. Qua kiểm tra và báo cáo của các công đoàn trực thuộc cho thấy: Về cơ bản, công đoàn các cấp trong ngành nhất là công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở ở các DNNN (nay là Công ty TNHH MTV) và các Công ty cổ phần mà nhà nước giữ cổ phần chi phối đã chấp hành tốt các quy định của Điều lệ Công đoàn và văn bản hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Công tác phát triển đoàn viên được các công đoàn cơ sở quan tâm; sinh hoạt Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đã có những chuyển biến tích cực; nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt được đảm bảo, các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác đều được tổ chức thảo luận trước khi quyết định. Các công đoàn cơ sở đã chủ động phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức, Hội nghị người lao động ; xây dựng quy chế phối hợp giữa BCH công đoàn với chuyên môn đồng cấp. Các công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở đã tổ chức tuyên truyền các chính sách về pháp luật lao động, Luật Công đoàn thông qua tổ chức các lớp tập huấn, tài liệu, ấn phẩm ... 

Tuy nhiên, một số công đoàn cơ sở, việc tuyên truyền chủ yếu mới phổ biến đến cán bộ công đoàn cơ sở, công đoàn bộ phận, ít cụ thể hoá thành văn bản để phổ biến tới đông đảo đoàn viên và CNLĐ; thực hiện quy chế dân chủ cơ sở còn nặng về hình thức, chất lượng chưa cao; chế độ sinh hoạt không đảm bảo quy định, một số công đoàn bộ phận và tổ công đoàn, nội dung sinh hoạt nghèo nàn; việc ghi chép sổ nghị quyết, biên bản họp sơ sài, thiếu chữ ký của thư ký và chủ toạ cuộc họp. Việc kết nạp đoàn viên có cơ sở chưa thực hiện thủ tục kết nạp theo quy định. Một số BCH, BTV chưa thực sự quan tâm đến công tác kiểm tra điều lệ, có nơi cả nhiệm kỳ không tiến hành tổ chức kiểm tra điều lệ mà chỉ kết hợp bằng việc kiểm tra phân loại hoạt động vào dịp cuối năm. 


2.2. Kiểm tra công đoàn đồng cấp và cấp dưới khi tổ chức, đoàn viên có dấu hiệu vi phạm điều lệ, hoặc thực hiện trái với chỉ thị, nghị quyết của tổ chức công đoàn.


 Theo báo cáo của UBKT các công đoàn trực thuộc, UBKT Công đoàn các cấp trong ngành đã thực hiện được 163 cuộc kiểm tra có dấu hiệu vi phạm điều lệ và phát hiện 72 trường hợp vi phạm và đã có các hình thức xử lý với 67 trường hợp (biểu số 03). Các dấu hiệu vi phạm Điều lệ đã được các cấp công đoàn phát hiện và kịp thời kiểm tra nhắc nhở, đó là sinh hoạt Ban Chấp hành Công đoàn không đúng thời gian quy định, việc kết nạp đoàn viên chưa đúng thủ tục như: Người lao động kết nạp vào công đoàn không có đơn và BCH công đoàn cơ sở không có quyết định kết nạp, chưa quan tâm đến công tác phát thẻ cho đoàn viên công đoàn; trích nộp kinh phí và đoàn phí công đoàn thấp hơn so với thực tế phải trích nộp...


Công tác kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm thực hiện chưa nhiều, một số UBKT công đoàn các cấp còn ngại kiểm tra hoặc chưa chú trọng tập trung vào nhiệm vụ kiểm tra khi phát hiện thấy có dấu hiệu vi phạm, chưa cương quyết xử lý các vi phạm theo quy định, mới dừng lại ở hình thức nhắc nhở là chính.

2.3. Kiểm tra công tác tài chính công đoàn.


Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn ngành đã tổ chức kiểm tra đồng cấp 02 cuộc và kiểm tra 61 cuộc ở công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc. UBKT các cấp công đoàn trong ngành kiểm tra đồng cấp 1.371 cuộc và kiểm tra cấp dưới 1.874 cuộc.

Thông qua kiểm tra, công tác tài chính từ Công đoàn cơ sở đến Công đoàn ngành trong 5 năm qua đã có nhiều tiến bộ, công tác thu kinh phí và đoàn phí công đoàn đã được các cấp Công đoàn quan tâm, đáp ứng đủ cho hoạt động của tổ chức, Công đoàn ngành đã hoàn thành và hoàn thành vượt mức nghĩa vụ nộp kinh phí lên Tổng Liên đoàn LĐVN. Việc chi tiêu đảm bảo tiết kiệm, đúng mục đích, chủ yếu chi cho hoạt động phong trào; các chứng từ chi đảm bảo các quy định của Bộ Tài chính và Tổng Liên đoàn. Công tác lập dự toán và quyết toán ngân sách công đoàn hàng năm đã đi vào nề nếp; Công tác kiểm tra, giám sát về quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn ở các cấp công đoàn được tăng cường.

Tuy nhiên, công tác tài chính công đoàn trong nhiệm kỳ còn một số tồn tại:

- Một số doanh nghiệp trong ngành vẫn còn gặp khó khăn, còn nợ lương hoặc chỉ trả lương tạm ứng cho CNLĐ nên ảnh hưởng đến việc trích kinh phí công đoàn và thu nộp đoàn phí của đoàn viên. Một số đơn vị cổ phần hoá, hoạt động tài chính công đoàn gặp không ít khó khăn; có những công đoàn khi chi tiêu tài chính công đoàn không chủ động vì không có tài khoản riêng, kinh phí để tại phòng tài chính Công ty giữ hộ nên khi chi phải thông qua Giám đốc, thậm chí có công đoàn cơ sở chi tiêu tài chính công đoàn do Giám đốc quyết định duyệt chi nhưng không có chứng từ sao lưu để theo dõi, điều đó vi phạm các quy định về hoạt động tài chính của tổ chức công đoàn.

- Kế hoạch tài chính năm giao cho các cơ sở chậm, có đơn vị giao kế hoạch nhưng chưa sát với thực tế về số lao động và đoàn viên công đoàn, thường thấp hơn so với thực tế; một số công đoàn cấp trên cơ sở chưa hướng dẫn và yêu cầu công đoàn cơ sở lập dự toán và tổ chức duyệt dự toán thu-chi ngân sách công đoàn hàng năm.

- Việc áp dụng hệ thống tài khoản kế toán ở một số công đoàn cấp trên cơ sở chưa thực hiện theo quyết định số 1573/QĐ-TLĐ ngày 12/10/2006 của Tổng Liên đoàn LĐVN và chưa áp dụng phần mềm kế toán. 
- Một số công đoàn cơ sở chưa xây dựng quy chế quản lý tài chính và chi tiêu nội bộ tài chính công đoàn hoặc xây dựng nhưng có một số nội dung không phù hợp với quy định hiện hành. 

- Chứng từ kế toán còn một số tồn tại như: Một số chứng từ chi tiêu không có hoá đơn VAT theo quy định mà dùng chứng từ gốc viết tay, giấy biên nhận với những khoản chi khá lớn; giấy biên nhận của người bán hàng không ghi địa chỉ người bán; chi hội họp, hội nghị cao hơn mức quy định...Chi không đúng đối tượng; chi vượt định mức quy định; mua sắm hàng hóa không có báo giá; chi các hội nghị, các sự kiện lớn không có kế hoạch và dự trù...
- Quản lý tài sản chưa chặt chẽ như: Không mở sổ theo dõi TSCĐ, không kiểm kê tài sản cuối năm...;tiền tích lũy gửi sổ tiết kiệm mà không làm hợp đồng tiền gửi với ngân hàng. 
- Còn tình trạng thất thu KPCĐ và ĐPCĐ, chưa thực hiện thu đoàn phí công đoàn theo Thông tư liên tịch số 119/2004/TTLT/BTC-TLĐLĐVN ngày 8/12/2004 của Bộ Tài chính - Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và chưa đóng đủ đoàn phí công đoàn theo hướng dẫn số 826/HD-TLĐ ngày 01/6/2009 của Tổng Liên đoàn LĐVN. Cụ thể: Công tác lập dự toán, duyệt dự toán chưa sát với thực tế tại một số đơn vị, cấp trên duyệt báo cáo quyết toán tài chính chủ yếu dựa vào báo cáo của cấp dưới, thiếu sự kiểm tra, xác minh nên còn để thất thu kinh phí và đoàn phí công đoàn.

- Một số công đoàn chưa thực hiện nộp thiết chế theo Nghị quyết 9c của Tổng Liên đoàn.  

Ủy ban Kiểm tra Công đoàn và Ban Tài chính Công đoàn GTVT Việt Nam đã tham mưu với Ban Thường vụ tổ chức hội nghị rút kinh nghiệm và có văn bản chấn chỉnh các hoạt động tài chính công đoàn. 

Qua theo dõi, đôn đốc và tổ chức kiểm tra việc thực hiện kết luận các cuộc kiểm tra trong cuối nhiệm kỳ đã thấy: Các cấp công đoàn tiếp thu và dần khắc phục  những tồn tại đã nêu trên và công tác tài chính của các cấp công đoàn đã đi vào nề nếp hơn. 


2.4. Giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo.

Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp đã thực hiện tốt chức năng tham mưu, đề xuất với Ban Thường vụ, Ban Chấp hành giải quyết và tham gia giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo gửi đến tổ chức công đoàn. Trong nhiệm kỳ qua, Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp trong ngành đã nhận được 267 đơn khiếu nại tố cáo, trong đó số đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của tổ chức công đoàn là 79 đơn và đã được các cấp công đoàn giải quyết, còn lại chuyển đơn và tham gia với các cơ quan có thẩm quyền giải quyết.

Số lượng đơn thư gửi đến các cấp Công đoàn trong ngành giảm so với nhiệm kỳ trước mặc dù trong nhiệm kỳ qua các đơn vị gặp nhiều khó khăn về việc làm và đời sống. Có được kết quả đó là do Uỷ ban Kiểm tra các cấp công đoàn đã kiện toàn và đi vào hoạt động, làm tốt công tác kiểm tra, giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo từ cơ sở. Uỷ ban Kiểm tra công đoàn cấp cơ sở đã phối hợp chặt chẽ với Ban Thanh tra nhân dân để xây dựng các chương trình phối hợp công tác, các vụ việc khiếu nại, tố cáo được giải quyết nhanh chóng, kịp thời và đúng nguyên tắc. Một số đơn thư tập thể gửi đến các cấp công đoàn trong ngành nội dung chủ yếu phản ánh những bức xúc của CNLĐ trong việc giải quyết lao động dôi dư, về BHXH, BHYT, nợ lương...phần lớn thuộc thẩm quyền giải quyết của các cơ quan chuyên môn, Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp đã tham mưu giúp BCH Công đoàn tham gia với chuyên môn đồng cấp để có biện pháp giải quyết kịp thời góp phần tích cực trong việc gìn giữ đoàn kết nội bộ và phát triển của đơn vị, doanh nghiệp. (Biểu số 5).   

Tuy nhiên, trong quá trình phối hợp với cơ quan chuyên môn đồng cấp giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của CB CNLĐ và đoàn viên Công đoàn, một số công đoàn cơ sở chưa nắm vững được chính sách, pháp luật nên chưa mạnh dạn giải quyết, tham gia giải quyết dứt điểm, có biểu hiện tư tưởng né tránh, đùn đẩy làm cho CNVCLĐ và đoàn viên công đoàn bức xúc, ảnh hưởng đến uy tín của tổ chức công đoàn.
Một số cấp công đoàn chưa bố trí phòng tiếp và lịch tiếp cán bộ, đoàn viên riêng; tại nơi tiếp chưa có nội quy tiếp người lao động.
2.5 Tổ chức bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra.

Sau Đại hội Công đoàn các cấp, nhiều uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn mới được bầu lần đầu cần được trang bị nghiệp vụ công tác hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra. Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra là một trong những nhiệm vụ quan trọng được quy định tại Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Chương trình hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn các cấp đã được Ban Chấp hành thông qua từ đầu các năm kế hoạch. Trong những năm qua, các công đoàn cấp trên cơ sở trong ngành đã tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn nói chung trong đó có uỷ viên UBKT Công đoàn. Hàng năm, UBKT Công đoàn ngành phối hợp với các công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở tổ chức tập huấn cho các cán bộ công đoàn làm công tác kiểm tra. Nội dung tập huấn tập trung vào Điều lệ Công đoàn Việt Nam Khóa XI và hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, nhiệm vụ và phương pháp hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra công đoàn, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn GTVT Việt Nam; tập huần về việc giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo. Qua tập huấn nhìn chung nhận thức của cán bộ công đoàn về công tác kiểm tra và các uỷ viên UBKT đã được nâng lên, góp phần thực hiện tốt các chương trình, mục tiêu, nhiệm vụ của UBKT đã đề ra.

Tuy nhiên, một số công đoàn chưa thực sự quan tâm, chú trọng đến công tác tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra nên trình độ một số cán bộ làm công tác kiểm tra còn yếu.

3- MỘT SỐ TỒN TẠI, NGUYÊN NHÂN VÀ KINH NGHIỆM

3.1- Tồn tại:

- Công tác hướng dẫn, chỉ đạo của UBKT công đoàn cấp trên đối với cấp dưới chưa sâu sát, còn biểu hiện hành chính trong chỉ đạo kiểm tra.

- Hoạt động của UBKT tại một số đơn vị còn hạn chế nhất là những công đoàn cơ sở. Một số cán bộ kiểm tra công đoàn còn có hiện tượng nể nang, sợ va chạm, chưa mạnh dạn nhắc nhở phê bình những tồn tại khiếm khuyết, không kiên quyết đấu tranh với sai phạm.
- Trình độ nghiệp vụ của cán bộ UBKT còn hạn chế và nhiều cán bộ không có nghiệp vụ về tài chính và am hiểu về Luật nhất là Luật lao động.
3.2- Nguyên nhân:


- Do đội ngũ cán bộ UBKT hầu hết đều kiêm nhiệm nên chưa bổ sung kịp thời kiến thức, chưa dành nhiều thời gian hoạt động; sự hướng dẫn chỉ đạo của UBKT công đoàn cấp trên chưa kịp thời.


- Ban chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn một số đơn vị chưa thực sự quan tâm đến công tác kiểm tra, chưa có chính sách động viên khuyến khích cán bộ kiểm tra.

3.3- Bài học kinh nghiệm:
- Lựa chọn cán bộ làm công tác kiểm tra có chuyên môn phù hợp với nhiệm vụ, có phẩm chất đạo đức và nhiệt tình công tác làm công tác kiểm tra.

- Cán bộ làm công tác kiểm tra chủ yếu là kiêm nhiệm, không ổn định; do vậy, công đoàn các cấp cần thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo và bồi dưỡng nghiệp vụ và bổ sung kịp thời cán bộ làm công tác kiểm tra.

- Đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động kiểm tra, nội dung chương trình kế hoạch phải phù hợp, đảm bảo tính thiết thực.

- Duy trì tốt mối quan hệ làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn với các phòng ban chuyên môn đồng cấp và các cơ quan chức năng nhà nước trong việc giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo.

- Tăng cường hướng dẫn chỉ đạo UBKT Công đoàn cấp dưới nhất là những nơi mới thành lập hoặc hoạt động yếu; nắm chắc thông tin và duy trì chế độ báo cáo thường xuyên, kịp thời.

Đánh giá chung: 

Nhìn lại bối cảnh của nhiệm kỳ 2013- 2018 trong ngành GTVT cực kỳ khó khăn trên nhiều mặt, bằng nỗ lực chủ quan cùng với sự chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn các cấp, Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp trong ngành không ngừng được kiện toàn, củng cố và phát triển. Qua kiểm tra,  UBKT Công đoàn đã chấn chỉnh kịp thời những tồn tại, động viên CNVCLĐ toàn ngành phấn đấu kiên trì, vượt qua nhiều thách thức và đạt được nhiều thành tích. Hoạt động của UBKT Công đoàn toàn ngành giúp cho các cấp công đoàn toàn ngành:

- Chấp hành tốt Điều lệ Công đoàn Việt Nam, công tác quản lý đoàn viên và tài chính công đoàn. Hướng dẫn, bổ sung hoàn thiện các quy chế hoạt động của các cấp công đoàn trong ngành.  


- Các dấu hiệu vi phạm Điều lệ Công đoàn Việt Nam đã được các cấp công đoàn phát hiện và kịp thời kiểm tra nhắc nhở.


- Công tác tài chính công đoàn ngày càng đi vào nề nếp theo quy định.


- Giải quyết kịp thời các kiến nghị của đoàn viên công đoàn nên đơn thư khiếu nại tố cáo trong nhiệm kỳ giảm, nâng cao vị thế của tổ chức công đoàn.


- Cán bộ làm công tác kiểm tra đã được quan tâm hơn trong công tác bồi dưỡng nghiệp vụ và tạo điều kiện để hoạt động.

4. KIẾN NGHỊ:

- Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Công đoàn các cấp tăng cường đôn đốc chỉ đạo hoạt động của UBKT và tạo điều kiện để Ủy ban Kiểm tra cấp mình thực hiện nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 của BCH Tổng Liên đoàn LĐVN . UBKT Công đoàn cấp trên cơ sở thường xuyên tổ chức kiểm tra công đoàn cơ sở để sớm khắc phục những tồn tại, nhất là việc trích nộp kinh phí và đoàn phí công đoàn, chứng từ chi kinh phí không đúng với quy định, để thất thu nguồn ngân sách công đoàn.

- Đề nghị Ban Chấp hành Công đoàn các  cấp bố trí đủ cán bộ có năng lực, có nghiệp vụ và lòng nhiệt tình làm công tác kiểm tra, tạo điều kiện để cán bộ làm công tác kiểm tra dự các lớp tập huấn nghiệp vụ do Công đoàn ngành tổ chức.

- Đề nghị Tổng Liên đoàn LĐVN kiến nghị với Chính phủ có chế tài đủ mạnh đối với các doanh nghiệp không trích đủ kinh phí công đoàn theo quy định hoặc đã trích trong giá thành nhưng không chuyển trả kịp thời cho công đoàn.

Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ 2018- 2023 

Để thực hiện nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam và nghị quyết Đại hội X Công đoàn GTVT Việt Nam. Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn các cấp trong ngành xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra toàn khóa và từng năm để tập trung thực hiện những nội dung chủ yếu sau đây:

1. Giúp BCH, BTV các cấp, kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

UBKT Công đoàn các cấp trong ngành giúp BCH, BTV kiểm tra việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong việc xây dựng và thực hiện các nghị quyết, chương trình công tác, kiểm tra chế độ sinh hoạt, việc xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của BCH, BTV và quy chế phối hợp hoạt động giữa công đoàn và cơ quan quản lý đồng cấp, kiểm tra việc tổ chức đại hội nhiệm kỳ ở cơ sở, kiểm tra công tác phát triển, phát thẻ đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn. Thực hiện việc rà soát, bổ sung chương trình kiểm tra hàng năm và đến hết nhiệm kỳ.

UBKT Công đoàn ngành thường xuyên phối hợp với các ban có liên quan của Công đoàn ngành và UBKT các công đoàn trực thuộc tổ chức kiểm tra việc thực hiện Điều lệ CĐVN tại một số công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc. Đồng thời theo dõi, thu thập, xử lý thông tin và tiến hành kiểm tra kịp thời, nếu phát hiện có dấu hiệu vi phạm điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định khác của Công đoàn.

2. Kiểm tra quản lý tài chính, tài sản Công đoàn:

Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn các cấp trong ngành tiếp tục giúp BCH, BTV Công đoàn cấp mình kiểm tra hoạt động tài chính đồng cấp và cấp dưới, xác định quyết toán năm, kết dư ngân sách chuyển sang năm sau. Kiểm tra việc thu - chi, quản lý kinh phí và đoàn phí công đoàn ở các đơn vị và trích nộp kinh phí Công đoàn lên cấp trên. Kiểm tra hoạt động có liên quan đến quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn.

UBKT Công đoàn ngành tích cực phối hợp với các ban của Công đoàn ngành kiểm tra công tác tài chính ở một số công đoàn trực thuộc, khi kiểm tra sẽ chấn chỉnh những tồn tại về công tác tài chính công đoàn, kiến nghị xử lý những chứng từ chi không hợp lý, hợp lệ, không đúng đối tượng, vượt định mức và không đảm bảo thủ tục quy định của Nhà nước; kiểm tra việc chấp hành chế độ kế toán của Nhà nước và Tổng Liên đoàn LĐVN; kiểm tra việc sử dụng quỹ tiền mặt và tồn quỹ tiền mặt. Xem xét và kiến nghị xử lý những tập thể và cá nhân cố tình vi phạm trong hoạt động tài chính công đoàn.

3. Giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo.

 
UBKT Công đoàn các cấp trong ngành cần tập trung giúp BCH, BTV Công đoàn từng cấp nắm sát tình hình quan hệ lao động, tâm tư nguyện vọng của họ, tổ chức tiếp nhận, phân loại đơn, thư giải quyết và tham gia giải quyết theo đúng quy định của Luật khiếu nại, tố cáo và theo Quyết định số 254/QĐ-TLĐ ngày 05/3/2014 của Tổng Liên đoàn LĐVN về việc công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cao. Các đơn vị cần chủ động tập trung giải quyết và tham gia giải quyết dứt điểm đơn thư, tránh để tình trạng đơn thư vượt cấp, kéo dài.


4. Công tác tập huấn, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra.

Sau Đại hội X Công đoàn GTVT Việt Nam và Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn ngành sẽ phối hợp với các ban chuyên đề của Công đoàn ngành, tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra theo khu vực về nội dung, chương trình công tác kiểm tra.

Tiếp tục chỉ đạo, kiện toàn, củng cố UBKT Công đoàn các cấp, nhất là việc hướng dẫn chỉ đạo ở các công đoàn mới thành lập, công đoàn Đại hội nhiệm kỳ, bầu các chức danh UBKT theo đúng điều lệ, xây dựng kế hoạch hoạt động hàng năm của UBKT Công đoàn. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo với BCH Công đoàn cùng cấp và UBKT Công đoàn cấp trên đúng quy định
Trên đây là một số nội dung về công tác kiểm tra và hoạt động của UBKT Công đoàn các cấp trong ngành nhiệm kỳ 2013- 2018 và nhiệm vụ chủ yếu trong nhiệm kỳ 2018- 2023. Đề nghị Công đoàn các cấp quan tâm, chỉ đạo UBKT Công đoàn ở cấp mình tổ chức thực hiện đạt hiệu quả.

                                                                                        UỶ BAN KIỂM TRA 
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TỔ CHỨC UỶ BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN

Số liệu năm 2013, 2014, 2015, 2016 và 2017
	Số TT
	Cấp công đoàn
	Năm

thực hiện
	Tổng số CĐ hiện có
	Tổng số UBKT hiện có
	Tổng số UV UBKT hiện có
	Trong đó


	Tổng số UBKT được

p. loại

h.động
	Trong đó
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	Nữ
	Chuyên trách

K.tra
	Số được   b.dưỡng Nvụ
	
	Loại xuất sắc
	Loại tốt, khá
	Loại TB
	Loại yếu
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)

	1
	Công đoàn

 ngành


	2013
2014
2015
2016
2017
	01

01

01

01

01
	01

01

01

01

01
	07
07
07
07
07
	02

02

02
02
02
	01
01
01
01
01
	07
07
07
07
07
	01

01

01

01

01
	01

01

01

01

01
	
	
	
	

	2
	Công đoàn

 cấp trên cơ sở


	2013
2014
2015
2016
2017
	32
32
32
32
32
	32
32
32
32
32
	160
159
158
156
153
	41
43
42
43
39
	04
04
04
04

04
	112
114
110
127
119
	32
32
32
32
32
	14
13
13
14
15
	18
19
17
16
14
	0

0

2
2
2
	0

0

0

0

1
	

	3
	Công đoàn

 cơ sở


	2013
2014
2015
2016
2017
	653
642
652
654
594
	622
612
609
622
565
	1591
1582
1589
1652
1527
	592
597
585
577
572
	0
0

0

0

0
	1018
1016
1022
1108
1014
	582
574
571
574
549
	97
99

104
122
120
	452
435
428
410
388
	27
29
25

27
24
	6
11
14
15

17
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KẾT QUẢ KIỂM TRA VIỆC CHẤP HÀNH ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN 

Số liệu năm 2013, 2014, 2015, 2016 và 2017
	STT
	Cấp công đoàn
	Năm thực hiện
	Tsố cuộc kiểm tra Điều lệ
	Trong đó
	Qua kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn

 cho thấy
	Ghi chú

	
	
	
	
	K. tra ở cấp mình
	Kiểm tra cấp dưới
	Những điều chấp hành tốt
	Những điều chấp hành chưa tốt
	

	1
	Công đoàn 

ngành


	2013
2014
2015
2016
2017
	8
9
13
17
11
	1
0

0

0

0
	7
9
13
17
11
	- Quan tâm xây dựng tổ chức và phát triển đoàn viên công đoàn.

- Chấp hành tốt Điều lệ Công đoàn và các chỉ thị Nghị quyết của cấp trên.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền và các phong trào thi đua.

- Tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn.

- Công tác thăm hỏi cán bộ đoàn viên.
	- Phát thẻ và đổi thẻ đoàn viên ở một số công đoàn cơ sở chưa được quan tâm.

- Thủ tục kết nạp đoàn viên có nơi chưa đảm bảo quy định.

- Sinh hoạt BCH và  UBKT còn chưa đều, chưa đúng quy định của Điều lệ.

- Ghi biên bản các cuộc họp BCH, UBKT còn sơ sài.

	

	2
	Công đoàn 

cấp trên cơ sở


	2013
2014
2015
2016
2017
	168
171
169
175
155
	16
14
16
13
18
	152
157
153
162
137
	
	
	

	3
	Công đoàn

 cơ sở
	2013
2014
2015
2016
2017
	505
511
507
512
337
	296
284
292
272
166
	209
227
215
240
171
	
	
	

	
	Tổng cộng


	
	3.268
	1.388
	1880
	
	
	


                                                                                                                                                      ỦY BAN KIỂM TRA CĐ GTVT VN

CÔNG ĐOÀN GTVT VIỆT NAM                                                                                                                                                                          Biểu số 3                                                                                                                                                                                
           UỶ BAN KIỂM TRA

KẾT QUẢ KIỂM TRA KHI CÓ DẤU HIỆU VI PHẠM ĐIỀU LỆ, NGHỊ QUYẾT, CHỈ THỊ

VÀ CÁC QUY ĐỊNH CỦA CÔNG ĐOÀN

Số liệu năm 2013, 2014, 2015, 2016 và 2017  

	TT
	Cấp công đoàn
	Năm thực hiện
	T.số cuộc K.tra khi códấu hiệu vi phạm
	Số cuộc kiểm tra
	Số vi phạm
	Số bị xử lý kỷ luật

	
	
	
	
	K.tra cùng cấp
	K.tra cấp dưới
	Tổ chức
	C. bộ, đoàn viên
	Tổ chức
	Đoàn viên

	
	
	
	
	Tổ chức
	C.bộ

Đoàn viên
	Tổ chức
	C.bộ, đoàn viên
	
	
	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Giải tán
	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Cách chức
	Khai trừ

	1
	Công đoàn ngành
	2013
2014
2015
2016
2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Công đoàn cấp trên cơ sở
	2013
2014
2015
2016
2017
	03
04

04
	
	
	03

04

04
	
	03

02

03
	
	02

03
	
	03
	
	
	
	

	3
	Công đoàn cơ sở
	2013
2014
2015
2016
2017
	23
26
32
39
32
	08
09

11

14

12
	
	15
17
21
25
20
	
	07
09
12
14

22
	
	05
06
12
14
22
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng
	
	163
	54
	
	109
	
	72
	
	64
	
	03
	
	
	
	















   
          UỶ BAN KIỂM TRA CĐ GTVT VN

CÔNG ĐOÀN GTVT VIỆT NAM                                                                                                                                        Biểu số 4                                                                                                                                                                                
         UỶ BAN KIỂM TRA

KẾT QUẢ KIỂM TRA QUẢN LÝ SỬ DỤNG TÀI CHÍNH,

TÀI SẢN VÀ HOẠT ĐỘNG KINH TẾ CÔNG ĐOÀN

Số liệu năm 2013, 2014, 2015, 2016 và 2017
	Số TT
	Cấp công đoàn
	Năm thực hiện
	Kiểm tra đồng cấp


	Kiểm tra cấp dưới

	
	
	
	Số lần kiểm tra
	Truy thu 2% KPCĐ

(Triệu đ)
	Truy thu 1% ĐP

(Triệu đ)
	T.thu để ngoài sổ KT
	Truy thu khác
	Tổng truy thu

(Triệu đ)
	Số lần kiểm tra
	Truy thu 2% KPCĐ

(Triệu đ)
	Truy thu 1% ĐP
	T. thu để ngoài sổ KT
	Truy thu khác
	Tổng truy thu

(Triệu đ)

	1
	Công đoàn ngành
	2013
2014
2015
2016
2017
	01
01
	
	
	
	
	
	11
09

13

17

11
	70,00

75,00

87,00
	35,00

29,00

21,00
	
	
	105,00

104,00

108,00

	2
	C.đoàn cấp trên cơ sở
	2013
2014
2015
2016
2017
	16
14

16

13

18
	29,00

31,00
	
	
	
	29,00

31,00
	152
157

143

162

137
	62,60
122,60

74,00

68,00

78,00
	10,50
21,50

28,00

27,00

25,00
	
	
	73,10
144,10

102,00

95,00

103,00

	3


	Công đoàn cơ sở


	2013
2014
2015
2016
2017
	296
284

274

272

166
	48,27
84,56

87,00

85,00

72,00
	11,56
12,75

15,00

12,00

15,00
	
	
	59,83
97,31

102,00

97,00

87,00
	209
227

215

240

171
	
	17,25
19,30

31,50

24,00

29,00
	
	
	17,25
19,30

31,50

24,00

29,00

	
	Tổng
	
	1.371
	436,83
	66,31
	
	
	503,14
	1.874
	637,20
	318,05
	
	
	955,25
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  CÔNG ĐOÀN GTVT VIỆT NAM                                                                                                                                                Biểu số 5                                                                                                                                                                                
           UỶ BAN KIỂM TRA

KẾT QUẢ GIẢI QUYẾT VÀ THAM GIA GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI TỐ CÁO

 Số liệu năm 2013, 2014, 2015, 2016 và 2017
	Số TT
	Cấp công đoàn
	Năm thực hiện
	Số đơn, lượt người đến KN, TC
	Số đơn thư k.nại, tố cáo thuộc thẩm quyền g. quyết của c. đoàn
	Số đơn thu KN, TC thuộc thẩm quyền giải quyết của cơ quan Nhà nước và các tổ chức khác
	Kết quả

	
	
	
	
	Số đơn khiếu nại
	Số đơn tố cáo
	Số đơn được giải quyết
	Số đơn  khiếu nại
	Số đơn  tố cáo
	Số đơn được CĐ tham gia gq
	Số người được trở lại lviệc
	Số người được hạ mức KL
	Số người được gq  các quyền lợi khác

	1
	Công đoàn ngành


	2013
2014
2015
2016
2017
	0
0

1

1

1
	01
03

01
	
	01
03

01
	02
01

05

07

06
	
	02
01

05

07

06
	
	
	05
15

04

07

07

	2
	Công đoàn cấp trên cơ sở
	2013
2014
2015
2016
2017
	0
0

0

15

17
	02
04

05

04

05
	
	02
04

05

04

05
	09
11

17

16

18
	
	09
10

17

16

16
	03

04
	01

01
	12
22

21

06

07



	3
	Công đoàn cơ sở
	2013
2014
2015
2016
2017
	38
42

52

51

54
	05
07

12

14

16
	
	05
07

12

14

16
	12
19

21

20

24
	
	10
17

19

19

22
	06
08

04

02

04
	01

03
	11
54

26

14

09

	
	Tổng
	
	272
	79
	
	79
	188
	
	176
	31
	06
	220
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