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QuyÕt ®Þnh

 Ban hµnh Quy chÕ làm việc cña Uû ban KiÓm tra
C«ng ®oµn Giao th«ng vËn t¶i ViÖt Nam Kho¸ X
Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn 
Giao Th«ng VËn T¶i ViÖt Nam

- C¨n cø vµo §iÒu lÖ C«ng ®oµn ViÖt Nam;


- C¨n cø vµo Quy chÕ lµm viÖc cña Ban ChÊp hµnh C«ng ®oµn Giao th«ng VËn t¶i ViÖt Nam khóa X và Nghị quyết Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Công đoàn GTVT họp ngày     /7/2018;

- XÐt ®Ò nghÞ cña Ban Th­êng vô vµ Uû ban KiÓm tra C«ng ®oµn GTVT ViÖt Nam.

QuyÕt ®Þnh


§iÒu 1. Ban hµnh kèm theo Quyết định này Quy chÕ làm việc cña Uû ban KiÓm tra C«ng ®oµn Giao th«ng vËn t¶i ViÖt Nam kho¸ X, nhiÖm kú 2018 - 2023.

§iÒu 2. QuyÕt ®Þnh nµy cã hiÖu lùc kÓ tõ ngµy ký.

§iÒu 3. Ban Thường vụ, Uû ban KiÓm tra C«ng ®oµn GTVT ViÖt Nam, các  ban vµ C«ng ®oµn c¸c cÊp trùc thuéc chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy. 
	N¬i nhËn:

-UBKT TL§ (b/c);
- C¸c UV BCH, 

  UV UBKT C§ GTVT VN kho¸ X;
- C¸c ban, các C§ trùc thuéc CĐN;
- L­u VP C§N,  VP UBKT.
 
	TM. ban chÊp hµnh 

Chñ tÞch

   §ç Nga ViÖt
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QUY CHẾ

LÀM VIỆC CỦA ỦY BAN KIỂM TRA
CÔNG ĐOÀN GIAO THÔNG VẬN TẢI VIỆT NAM KHÓA X
(Ban hành kèm theo Quyết định số:       /QĐ-BCH ngày    tháng 7 năm 2018
của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam khóa X)
Chương I
TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN CỦA ỦY BAN KIỂM TRA,
UỶ VIÊN ỦY BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN GTVT VIỆT NAM

I- Trách nhiệm và quyền hạn của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam.

Điều 1: Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam là Cơ quan Kiểm tra của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam, thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

Điều 2: Uỷ ban Kiểm tra có trách nhiệm tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật cán bộ, đoàn viên khi vi phạm Điều lệ; hướng dẫn, chỉ đạo Uỷ ban Kiểm tra công đoàn cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo qui định tại Điều 29 Luật Công đoàn năm 2012, Điều lệ Công đoàn Việt Nam, Hướng dẫn của Tổng Liên đoàn số 238/HD- TLĐ ngày 4/3/2014 thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Hướng dẫn số 251/HD- TLĐ của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn sửa đổi, bổ sung Hướng dẫn số 238/HD-TLĐ ngày 4/3/2014 của Đoàn Chủ tịch thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các qui định khác có liên quan đến công tác kiểm tra của Ban Chấp hành, của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.

Điều 3: Khi thực hiện nhiệm vụ giám sát, tổ chức các cuộc kiểm tra về quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn; kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Chỉ thị, Nghị quyết và các quy định của công đoàn, Uỷ ban Kiểm tra có quyền báo cáo với Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp về hoạt động kiểm tra Công đoàn và đề xuất các nội dung, chương trình công tác của Ủy ban Kiểm tra trong các kỳ họp thường kỳ của Ban Chấp hành.
Điều 4: Ủy ban Kiểm tra có quyền yêu cầu đơn vị và người chịu trách nhiệm của đơn vị được kiểm tra báo cáo, cung cấp các tài liệu cho công tác kiểm tra và trả lời những vấn đề do Ủy ban Kiểm tra nêu ra; thực hiện đầy đủ các kiến nghị của Uỷ ban Kiểm tra. 
Điều 5: Trong quá trình giám sát, kiểm tra, nếu phát hiện có những quyết định hoặc hành vi trái với Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam; đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước thì Uỷ ban Kiểm tra C«ng ®oµn GTVT ViÖt Nam báo cáo ngay với Ban Thường vụ Công đoàn GTVT ViÖt Nam để có biện pháp giải quyết kịp thời. 

Điều 6: Hội nghị Uỷ ban Kiểm tra có nhiệm vụ:

1. Thảo luận báo cáo, chương trình hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra để trình Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam;

2. Thảo luận những vấn đề về tổ chức, nhân sự thuộc phạm vi thẩm quyền của Uỷ ban Kiểm tra (như bầu Phó Chủ nhiệm, phân công trong Uỷ ban Kiểm tra); kiến nghị, đề xuất với Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn những vấn đề có liên quan đến công tác tổ chức, cán bộ, nhiệm vụ, quyền hạn, chính sách, mối quan hệ của Uỷ ban Kiểm tra;

3. Thảo luận, quyết định những ý kiến khác nhau (nếu có) của kết luận kiểm tra.

Điều 7: Uỷ ban Kiểm tra có quyền đề xuất việc khen thưởng vµ kỷ luật những tập thể, cá nhân trong hệ thống Uỷ ban Kiểm tra của Công đoàn GTVT Việt Nam. 

Điều 8: Văn phòng Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam là cơ quan giúp việc của Uỷ ban Kiểm tra, giúp Uỷ ban Kiểm tra thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra là Chánh Văn phòng Ủy ban Kiểm tra.
Điều 9: Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn được sử dụng con dấu của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam.

          II- Trách nhiệm và quyền hạn của các Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam.

Điều 10: Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra có trách nhiệm và quyền hạn:

1. Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam và Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn về mọi hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra, thay mặt Uỷ ban Kiểm tra tổ chức, chỉ đạo, hướng dẫn, điều hành hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra theo ch­¬ng tr×nh c«ng t¸c cña UBKT;

2. Thay mặt Ủy ban Kiểm tra ký giấy triệu tập, chủ trì các Hội nghị Uỷ ban Kiểm tra và báo cáo hoạt động, đề xuất chương trình hoạt động kiểm tra với Ban Thường vụ và Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam;

3. Trực tiếp phụ trách một số công việc cụ thể của Uỷ ban Kiểm tra theo sự phân công; 

4. Lãnh đạo và tổ chức các hoạt động của Văn phòng Uỷ ban Kiểm tra theo chÕ ®é Thủ trưởng;

5. Ký các văn bản của Uỷ ban Kiểm tra và những văn bản được Ban Thường vụ Công đoàn GTVT Việt Nam uỷ quyền theo quy định của Ban Thường vụ Công đoàn GTVT Việt Nam.

Điều 11: Phó Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra là người giúp Chủ nhiệm, được phân công phụ trách một số mặt công tác của Uỷ ban Kiểm tra; giải quyết những công việc thuộc thẩm quyền và chịu trách nhiệm trước Chủ nhiệm về những nội dung đã giải quyết; thay mặt Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra khi Chủ nhiệm uỷ quyền.

Điều 12: Các Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra:

1. Có trách nhiệm tham gia các hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra; thực hiện một số mặt công tác theo sự phân công của Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam; được cung cấp thông tin, tài liệu về lĩnh vực hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra; Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra (không phải là Uỷ viên Ban Chấp hành) được tham dự các Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam và được mời dự Đại hội Công đoàn GTVT Việt Nam, được hưởng chế độ theo quy định của Tổng Liên đoàn;

2. Được cử đến các cấp công đoàn để thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo quy định của Điều lệ, dự các cuộc họp bàn về công tác kiểm tra hoặc những công việc liên quan đến công tác kiểm tra (sau khi đã thống nhất với cơ quan quản lý); thực hiện báo cáo theo quy định những nhiệm vụ được phân công với Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT.

3. Các Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra phải chịu trách nhiệm trước Uỷ ban Kiểm tra về những công việc được phân công phụ trách.
Chương II

NGUYÊN TẮC, CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ MỐI QUAN HỆ
CỦA ỦY BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN GTVT VIỆT NAM
       I- Nguyên tắc, chế độ làm việc của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam.

Điều 13: Uỷ ban Kiểm tra làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách:

1. Trong các kỳ họp, Uỷ ban Kiểm tra, các Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra dân chủ thảo luận và quyết định các công việc thuộc thẩm quyền của Uỷ ban Kiểm tra. Quyết định của Uỷ ban Kiểm tra thực hiện theo nguyên tắc đa số, những ý kiến bảo lưu được ghi nhận và sẽ báo cáo với Ban Thường vụ hoặc với Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam, song khi thực hiện phải theo quyết định đã thông qua;  

2. Trong tổ chức chỉ đạo, điều hành các nội dung công việc đã được tập thể Uỷ ban Kiểm tra thông qua thì thực hiện theo sự chỉ đạo của Chủ nhiệm hoặc Phó Chủ nhiệm được uỷ quyền;

3. Hội nghị thường kỳ của Uỷ ban Kiểm tra theo Hội nghị thường kỳ của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam và khi cần thiết có thể tổ chức Hội nghị bất thường. Hội nghị Uỷ ban Kiểm tra được tổ chức tiến hành khi có ít nhất hai phần ba (2/3) số Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra có mặt, trường hợp đặc biệt có thể  lấy ý kiến trực tiếp bằng văn bản hoặc quan thư điện tử đối với các số Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra; các kết luận, quyết định của Uỷ ban Kiểm tra phải được trên 50% số Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra tán thành;

4. Trong thời gian giữa hai kỳ họp Uỷ ban Kiểm tra, Uỷ ban Kiểm tra giao cho Chủ nhiệm tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra;

Điều 14: Chế độ báo cáo:

1. Chủ nhiệm hoặc người được Chủ nhiệm uỷ quyền có trách nhiệm thay mặt Uỷ ban Kiểm tra báo cáo hoạt động và đề xuất chương trình công tác của Uỷ ban Kiểm tra với Ban Chấp hành trong các kỳ họp thường kỳ của Ban Chấp hành;

2. Báo cáo, kÕt luËn kiÓm tra, giám sát và các văn bản có nội dung hướng dẫn, chỉ đạo do Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam ban hành được gửi tới các thành viên Uỷ ban Kiểm tra và Chủ tịch, các Phó Chủ tịch Công đoàn GTVT Việt Nam;

3. Các văn bản dự thảo thuộc nội dung của kỳ họp Uỷ ban Kiểm tra được gửi tới các Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra trước khi họp ít nhất 3 ngày.
II- Mối quan hệ của Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam.

Điều 15: Quan hệ giữa Uỷ ban Kiểm tra với Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam: 

1. Ban Chấp hành quyết định nhân sự Uỷ ban Kiểm tra; ra nghị quyết về công tác kiểm tra và cụ thể hoá những quy định về tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của Uỷ ban Kiểm tra theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Hướng dẫn thi hành Điều lệ. Thông qua báo cáo và chương trình hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra trong các kỳ họp thường kỳ của Ban Chấp hành;

2. Uỷ ban Kiểm tra chịu sự lãnh đạo của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam, thực hiện các Nghị quyết và các quy định của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam về công tác tổ chức, cán bộ và chương trình hoạt động kiểm tra, giám sát. Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam giao cho Thường trực Ban Thường vụ chỉ đạo hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra giữa hai kỳ họp Ban Chấp hành.

Điều 16: Quan hệ giữa Uỷ ban Kiểm tra với Ban Thường vụ Công đoàn GTVT Việt Nam:

1. Uỷ ban Kiểm tra giúp Ban Thường vụ xây dựng chương trình, kế hoạch và thực hiện việc giám sát trong tổ chức công đoàn, tổ chức kiểm tra Chấp hành Điều lệ Công đoàn, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn GTVT Việt Nam, các chỉ thị, Nghị quyết của Ban Chấp hành và Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam; giải quyết các khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn; giúp Ban Thường vụ tham gia với các cơ quan chức năng Nhà nước giải quyết khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, CNVCLĐ;

2. Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam có quyền kiểm tra đồng cấp về vấn đề quản lý, sử dụng tài chính, tài sản, hoạt động kinh tế công đoàn, về những dấu hiệu vi phạm Điều lệ và các quy định của công đoàn; tổ chức giám sát các đối tượng và nội dung thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý của mình. Ban Thường vụ Công đoàn GTVT Việt Nam tạo điều kiện để Uỷ ban Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ; 

3. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ giám sát, kiểm tra, những kiến nghị của Uỷ ban Kiểm tra với Ban Thường vụ nếu không được giải quyết thì Uỷ ban Kiểm tra có quyền báo cáo Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam trong kỳ họp gần nhất.

Điều 17: Quan hệ giữa Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam với các ban trực thuộc của Công đoàn GTVT Việt Nam:

1. Khi thực hiện các cuộc kiểm tra của Uỷ ban Kiểm tra, nếu nội dung kiểm tra có liên quan đến ban nào thì ban đó có trách nhiệm báo cáo, giải trình và thực hiện các yêu cầu do Đoàn kiểm tra nêu ra.

2. Uỷ ban Kiểm tra chủ trì hoặc phối hợp với các ban có liên quan để giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch về kiểm tra việc Chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam;

3. Đối với việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, nếu nội dung có liên quan đến nhiệm vụ của ban nào thì ban đó có trách nhiệm phối hợp với Uỷ ban Kiểm tra nghiên cứu giúp Ban Thường vụ giải quyết và tham gia giải quyết;

Điều 18: Quan hệ giữa Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam với công đoàn cấp dưới:

1. Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam có quyền tham gia với Ban Thường vụ, Ban Chấp hành công đoàn trực thuộc Công đoàn GTVT Việt Nam trong việc kiện toàn tổ chức, chuẩn bị nhân sự Uỷ ban Kiểm tra; 

2. Công đoàn cấp dưới chịu sự kiểm tra, giám sát của Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam theo những nội dung quy định của Điều lệ Công đoàn và Hướng dẫn thi hành Điều lệ;

3. Công đoàn cấp dưới có trách nhiệm thực hiện các quyết định, kết luận, kiến nghị của Đoàn kiểm tra, của Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc thì báo cáo với Ban Thường vụ Công đoàn GTVT Việt Nam xem xét, giải quyết. 

Điều 19: Quan hệ giữa Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam với Ủy ban Kiểm tra công đoàn cấp dưới:

1. Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra Uỷ ban Kiểm tra công đoàn cấp dưới thực hiện các nhiệm vụ của Uỷ ban Kiểm tra. Kiến nghị giải quyết các quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ Uỷ ban Kiểm tra công đoàn cấp dưới khi bị xâm phạm. Đồng thời, giải quyết các kiến nghị của Uỷ ban Kiểm tra công đoàn cấp dưới nếu thuộc thẩm quyền;

2. Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn c¸c cấp c«ng ®oµn trong ngµnh d­íi sự kiểm tra của Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam và Uỷ ban Kiểm tra c¸c c«ng ®oµn trùc thuéc thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo với Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam theo quy định. 

Điều 20: Quan hệ giữa Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam với Uỷ ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam là mối quan hệ chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn về nghiệp vụ công tác kiểm tra của Uỷ ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
Ch­¬ng III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
​​​​

Điều 21: Ban Thường vụ, Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam, các ban thuộc Công đoàn GTVT Việt Nam có liên quan và Công đoàn các cấp trực thuộc có trách nhiệm thực hiện quy chế này. 


Điều 22: Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký. Việc sửa đổi, bổ sung những điều khoản, quy định trong quy chế này phải do Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam quyết định. 


 Công đoàn các cấp trong ngành căn cứ vào Quy chế này để xây dựng, sửa đổi, bổ sung quy chế hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn cấp mình. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có điểm nào chưa phù hợp đề nghị phản ảnh kịp thời về Văn phòng Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn GTVT Việt Nam để tập hợp báo cáo với Ban Chấp hành tại kỳ họp gần nhất.
	
	TM. BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH
   Đỗ Nga Việt
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